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Misja WSPA

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie jest uczelnig
ksztatcgcg i integrujgcg studentéw z catego $wiata, stosujgcg nowoczesne formy
ksztatcenia, otwartg na réznorodnosé; ksztattujacg postawy prospoteczne. Poprzez
swiadomy proces edukacyjny nakierowany na rozwdj poczucia podmiotowosci
cztowieka, wzmacniamy kompetencje spoteczne i zawodowe niezbedne na
globalnym rynku pracy.

Wizja WSPA

W efekcie wielowarstwowego transferu kompetencji do otoczenia Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie ma by¢ liderem zawodowej i
praktycznej edukacji wyzszej kreujgcym elite oséb przedsiebiorczych, kreatywnych,
aktywnych we wszystkich sferach zycia, wyrdzniajgcych sie ponadprzecietnym
rozumieniem zjawisk zachodzgacych w otoczeniu, podejmujacych dziatania
zespotowe oraz przedsiewziecia indywidualne przynoszace korzysci duchowe |
materialne.

Strategia WSPA na lata 2015-2020

Strategia Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji na lata 2015-2020
zostata opracowania na podstawie realizowanej misji uczelni oraz przyjetej Wizji
WSPA jak réwniez z uwzglednieniem gtéwnych celéw i wartosci nalezgcych do
tradycji uczelni:

v Wysokie standardy akademickie

v Innowacyjne metody nauczania

v' Praktyczna edukacja i ksztattowanie kompetencji istotnych na rynku pracy

v Przedsiebiorczosé

v Edukacja globalna

v Respekt dla praw cziowieka oraz nastawienie na zréwnowazony rozwoj
jednostek i spotecznosci

Ogodlne cele strategiczne stojace przed uczelnig w nadchodzacych latach 2015-
2020 obejmuja:

1. Rozwdj oferty dydaktycznej szkoly poprzez wprowadzenie m.in. profili
praktycznych na wszystkich kierunkach ksztatcenia, otwarcie nowych kierunkéow
studiow oraz specjalnosci na istniejgcych juz kierunkach, tworzenie nowych
specjalnosci dostosowanych do rynku pracy oraz zainteresowan kandydatow.
Rozbudowa kierunku Zarzadzanie poprzez organizacje studidow na tym kierunku w
Osrodku Zamiejscowym WSPA w Wodzistawiu Slgskim. Rozwdj nauczania na
studiach Il stopnia (m.in. Socjologia, Ekonomia) jak réwniez wprowadzenie
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interdyscyplinarnych studiéw |l stopnia (np. Zarzadzanie - Marketing-Badania
spoteczne). Zmiana specjalnosci na kierunkach Gospodarka Przestrzenna i
Socjologia | stopien (studia miejskie, zréwnowazone strategie przestrzenne,
zarzadzanie w sektorze kreatywnym)

2. Zwiekszenie rekrutacji studentow

Dziatania majgce na celu pozyskanie jak najwieksze] ilosci studentéw bedg
koncentrowac sie przede wszystkim na pozyskiwaniu studentéw cudzoziemcow,
zdywersyfikowaniu oferty dydaktycznej, opracowaniu nowych produktéw (studia | i
Il stopnia, studia podyplomowe) jak réwniez przygotowaniu atrakcyjnej oferty
dydaktycznej dla studentéw zagranicznych, w tym w jezyku angielskim i rosyjskim.

3. Uruchomienie studiow w jezyku angielskim na wszystkich kierunkach
studiow.

4. Umiedzynarodowienie uczelni poprzez zwiekszenie mobilnosci studentéw i
kadry, pozyskiwanie grantdw na projekty miedzynarodowe, zwiekszenie ilosci
uczelni partnerskich w Europie oraz w innych regionach $wiata,
umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej, zwiekszenie kompetencji
miedzynarodowych (w tym jezykowych) kadry dydaktycznej i administracyjne;j.

5. Zwigkszenie rentownosci poszczegoélnych kierunkow studiow poprzez
zmiany w organizacji procesu dydaktycznego, bardziej efektywne wykorzystanie
zasobow szkoty, pozyskanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie studiow.

6. Podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez rozwéj naukowy i profesjonalny
kadry dydaktycznej a takze poprzez racjonalizacje zatrudnienia kadry
dydaktycznej, m.in.  zatrudnienie = pracownikbw na  pierwszy etat,
interdyscyplinarnos¢ kierunkéw pozwalajgca na zatrudnienie mniejszego minimum
dydaktycznego, zatrudnienie dydaktykéw praktykow na czesé¢ etatu w przypadku
studiéw o profilu praktycznym.

7. Rozszerzenie oferty szkoty w zakresie e -learning oraz blended learning
zaktada przygotowanie oferty studiéw e-learningowych oraz blended-learningowych
na studiach | i |l stopnia oraz na podyplomowych a takze w zakresie szkolen;
Nastgpi rowniez wprowadzenie przedmiotow lub modutéw nauczanych w trybie
zdalnym na kazdym kierunku studiow.

8. Wdrozenie petnego Systemu Jakosci Ksztaicenia WSPA, zapewniajgcego
sprawne funkcjonowanie uczelni zgodnie ze standardami KRK i ESK oraz
spetniajgcego wymogi ustawowe.

9. Przygotowanie uczelni do absorbcji srodkow UE oraz pozyskiwanie
Srodkéw UE Okreslenie obszaréw wnioskéw o $rodki zewnetrzne z perspektywy
finansowej 2014-2020, powotanie |IOB, przygotowanie wnioskéw o przyznanie tych
Srodkow.
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10. Rozszerzenie i zacieSnienie wspotpracy WSPA oraz z partnerami
spotecznymi, instytucjami otoczenia biznesu a takze z samorzadem i innymi
podmiotami publicznymi. Poszerzenie i zréznicowanie oferty poza-dydaktycznej
WSPA, uzyskanie od partneréw z otoczenia spotecznego i gospodarczego WSPA
informacji potrzebnych stworzenie mozliwo$ci nabywania przez studentéw,
kompetencji potrzebnych do funkcjonowania na rynku pracy, wzmocnienie
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami oraz wsparcie studentéw i absolwentow
WSPA na rynku pracy,

11. Rozszerzenie oferty i rekrutacji na studia podyplomowe, m.in. poprzez
poszerzenie | zréznicowanie oferty Centrum Studidw Podyplomowych WSPA,
wypracowanie nowoczesnych metod ksztatcenia ustawicznego oraz pozyskanie
nowych grup odbiorcéw, uzyskanie wiekszej rentownosci Centrum. . Przygotowanie
oferty studiow dla firm potaczone z diagnozg potrzeb edukacyjnych firm przez
Centrum.

12. Uruchomienie Centrum Ekspertyz, Projektow i Analiz WSPA co pozwoli na
poszerzenie oferty WSPA poprzez wykorzystanie wewnetrznych zasobéw w celu
swiadczenia ustug doradczych projektowych oraz pozwoli na uczestnictwo WSA w
projektach rozwojowo-badawczych.

13. Rozbudowa Centrum Rozwoju Kompetencji WSPA jako osrodka ktéry
wspiera i uzupetnia oferte edukacyjng (Centrum Praktyk, Biuro Karier, Inkubator
Przedsigbiorczosci Studenckiej) oraz przygotowuje studentéw w do wejscia na
rynek pracy.

14. Rozwoj i podnoszenie jakosci infrastruktury uczelni w tym renowacja
budynku uczelni, modernizacja wyposazenia i tworzenie nowoczesnych przestrzeni
dydaktycznych, pozyskiwanie w drodze wspotpracy z partnerami zewnetrznymi
nowych mozliwosci lokalowych i sprzetowych dla potrzeb kadry i studentéw (m.in.
akademiki, laboratoria | pracownie specjalistyczne, przestrzen do dziatan
kulturalnych i spotecznych, obiekty kultury fizycznej i sportu)

Ogodlne cele strategiczne WSPA na lata 2015-2020 podlegajg rozwinieciu i
uszczegotowieniu w opracowywanych corocznie dokumentach strategicznych
obejmujgcych jeden rok akademicki.



